
平成３１年度北海道札幌北陵⾼等学校経営シラバス

校訓
⾃⽴・・・⼈に⽢えず⾃⼰の責任を⾃覚し、⾃⼰を確⽴する。
敬愛・・・思いやりの心を持ち、⾃⼰中心性を脱却する。
進取・・・常に前むきにとりくみ、⾃⼰を⾼める努⼒を怠らない。

学校教育目標
１ ⾃分を開く ２ 知を啓く ３ 未来を拓く

めざす姿
１ 他者の考えに触れ、⾃⼰を成⻑させようとする姿勢
２ 先⼈の知に学び、視野をひろげようとする姿勢
３ 新時代の担い手としての使命を探り、社会に貢献しようとする姿勢

育成をめざす資質・能⼒
傾聴⼒・発信⼒・協働⼒・課題発⾒⼒・計画⼒・実⾏⼒・主体性・社会性・創造性

重点目標
どのような⼒を⾝に付けてほしいか」を⽣徒に明確に⽰し、学⼒の３要素（「知識

・技能」「思考⼒・判断⼒・表現⼒」「主体性を持って多様な⼈々と協働して学ぶ態度」）
をバランスよく⾝に付けさせる教育活動を積極的に推進する。

経営方針
１ 学習・指導⽅法を不断に改善し、授業で勝負する教員集団を形成する。
２ 分掌・学年相互の連携を密にし、組織⼒を⽣かした学校経営を推進する。
３ ⾃他の⽣命と⼈権を尊重し、いじめを絶対に許さない環境作りを推進する。
４ 様々な危機管理事案に迅速・的確・丁寧に対応できる学校体制を確⽴する。
５ 北海道アクション・プランを推進し、効果的な教育活動を⾏い教育の質を⾼める。


